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Balansprojelstets annons
har uppmarksammats!

Balansprojektets annonskampanj “Snabbaste véagen till
toppen” ar nominerad i Svenska Designpriset! | kategorin
Print/Reklam (4A) tévlar Balansprojektet tilsammans med
sju andra bidrag.
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Nu har du mgjlighet att résta fram bidraget till seger. Om-
rostningen pagar fram till sista september, vinnarna pre-
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Styrelseutbildning, orund, pa Séraksers
Herrpard den 4-5 september |

Utbildningsledare var Thomas Nielsen
pa Styrelsehdgskolan. Av minerna att
déma var det en uppskattad utbildning
och vi hoppas att alla kommer att fa an-
vandning av kunskaperna.

En fortsattningsutbildning kommer att
genomféras den 7-8 november. Den
ar upplagd som ett autentiskt styrelse-
mote i form av rollspel. Begrénsat antal
platser — 15 stycken. Inbjudan kommer
under vecka 39.
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Fotona fran utbildningsdagen i septem-
ber ar tagna av Stina Ekback.
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Nara halvtidsuppfoljnino Fér HIM mentorprooram

KIM mentorprogram &r ett av flera
mentorprogram i Balansprojektet.
Programmet pagar under ett ar
och bestar av ett antal gemensam-
ma traffar.

Adepter och mentorer har match-
ats ihop utifran adepternas egna
kravprofiler pa sin 6nskade mentor
och de tréffas med jamna mellan-
rum for att reflektera tillsammans
och stddja adeptens utveckling
mot uppsatta mal.

Senaste traffen pa Sorakers Herr-
gard genomférdes den 4 sep-
tember. Trots &lgjaktstider och
hdstuppstarter av alla de slag var
uppslutningen god. Deltagarna
bjods pa ett KIM Executive Semi- | | gelCH SRl EL LN
nar, vilket innebar att alla adepter
fick géra en holistisk genomlysning av sin verksamhet och sitt personliga ledarskap enligt en ny och inno-
vativ modell. Modellen kopplar ett helhetsgrepp pa tillvaron och belyser situationen med hjélp av metaforer
och symboler. Adepterna sprudlade av kreativitet och skapade sina "KIM:ar” i farg och form. Med kreativa
alster i famnen genomférdes fantasifulla redovisningar som lockade till igenk&nnande skratt och véardefulla
insikter. Mentorer och inbjudna chefer visade stort engagemang och coachade adepterna pa ett mycket
fortjanstfullt och livaktigt satt.

Nasta gang hela gruppen samlas ar det halvtidsuppféljning i programmet. Da tittar vi tillbaka pa intention-
erna som formulerades vid det inledande seminariet. En avstdmning goérs av nuldget samt férberedelser
infér Mentorprogrammets avslutning. Adepter och mentorer traffas regelbundet och &n sa lange rapporteras
enbart om inspirerande traffar som leder framat. Tank att fa vara sa sedd och bekraftad av bade mentorer,
chefer, andra adepter samt ett helt Balansprojekt under ett helt ar!
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